1A 360
Como convertir la Inteligencia
Artificial en productividad real

dentro de su empresa

* Modelo de Transformacion Digital 50+4
» Aplicacidon practica de IA en procesos de trabajo




* 70% de los trabajadores ya
utiliza herramientas de IA
como:

e ChatGPT
e Copilot
* emini
* laude
* Pero lo hacen:
» A\ Sin protocolos
» A\ Sin capacitacion

La inteligencia
artificial ya
entr6 a las

empresas * A\ Sin control de
! seguridad

pero >IN . AgSin impacto en

est rategla productividad

* Mensaje clave abajo:

* La lA estd entrando a las
organizaciones por la puerta de
atras.




El problema no es aprender IA.
El problema es integrarla al
trabajo.

Las empresas enfrentan tres riesgos:

@ Uso improductivo de la tecnologia
@ Riesgos de seguridad de informacidn

@ Pérdida de ventajas competitivas

La IA sin método genera ruido.

La IA integrada genera productividad.




Las organizaciones que aprendan a trabajar con IA
seran radicalmente mas productivas

 Estudios internacionales muestran:

 Empresas que integran IA logran:

« W& 30% a 40% aumento de
productividad en tareas cognitivas
B2 50% reduccidn en tiempo de
generacion de informes
% Automatizacién de procesos
administrativos

La pregunta ya no es si usar IA.
La pregunta es quién aprendera a
usarla primero.

70%
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Simulacion y Ejercicics' Accion en el Trabajo

Programa IA 360:
Un modelo disefiado para * Los participantes no solo aprenden IA.

convertir conocimiento en * Aprenden a trabajar mejor con IA.
productividad



v 9595
La diferencia B )
frente a los cursos NN

tradicionales de IA

Cursos tradicionales

* e Ensefian herramientas
e Mucha teoria
e Poco impacto real

Programa |IA 360

»  Aplicacién directa en trabajo
v Creacién de herramientas
reales
v/ Resultados medibles




Modelo de
transformacion
digital 50+4

50 horas E-learning

* Fundamentos de IA
Seguridad y ética
Herramientas practicas
Prompt engineering

4 horas Taller practico

* Aplicacién directa en procesos de
trabajo

* Mensaje clave:

* Aprender + Aplicar +
Implementar




Los 3
Pilares del
Programa

Del Saber Productos Facilitacion

al Hacer Observables Estratégica
; l 1 / a
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PILAR 1 PILAR 2 PILAR 3



In te g raciond e | ' . / /
an-jos procesos.ée traba oy

v Prompts profesmnales para su trabajo
Res u Ita d 0OS v Protocolos de uso de IA

v Informes automatizados

v/ Automatizacidon de tareas administrativas
CO ncretos v Herramientas de apoyo a decisiones



Una ruta estructurada de adopcion de inteligencia
artificial

El programa ofrece la posibilidad de elegir
uno de los 8 talleres practicos:

1 Introduccidn a |A aplicada al trabajo

2 Redaccidn profesional con IA

3 Optimizacion del tiempo con IA

4 Andlisis de informacién con IA

5 Generacion de informes automaticos

6 Automatizacion de tareas administrativas
7 Toma de decisiones asistida por IA

8 Integracion de |IA en procesos
organizacionales

De usuario ocasional a profesional que
trabaja con IA.




“| Aplicaciones reales dentro de la
empresa

4 Redaccion automatica de informes
M1 Analisis de informacion compleja
M Automatizacion de documentos
Optimizacion de agendas
Wl apoyo a decisiones estratégicas
Tareas que hoy toman horas pueden hacerse en minutos.



Beneficios para Reduccion de tiempo
la Empresa n tareas administrativas

* Aumento de productividad

* Reduccién de tiempo en tareas
administrativas

* Uso seguro de IA

e Desarrollo de talento digital
interno




Beneficios :apa de talento tecnologico

para RRHH

» Capacitacién estratégica .
* Uso eficiente de franquicia . a
SENCE il
* Diagndstico de brechas digitales —
* Mapa de talento tecnoldgico .




Informe Ejecutivo
de Brechas
Digitales

* Mapa de competencias
* |dentificacidn de lideres digitales

* Procesos con potencial de
automatizacion

« Hoja de ruta de adopcién 1A %
Lideres Digitales

Productividad - Impacto real




ROI del
Programa

* Ahorro de horas de
trabajo

 Automatizacion de tareas
repetitivas

* Mejora en calidad de
informes y decisiones

Mejora en calidad
de informes y decisiones

Analisis precisos
Resultados fundamentados



Modalidades del
Programa

Programa Integral (32 hrs
talleres)

Talleres individuales

Implementacion
In-Company personalizada




Financiamiento

Programa financiable con
Franquicia Tributaria SENCE

Inversion referencial: $275.000
por participante
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Diferencia
frente a

cursos
tradicionales

Cursos de |IA
tradicionales

Enfoque en conceptos
y definiciones

Aprendizaje genérico
y estandarizado

Contenido principalmente
tedrico

No genera resultados
medibles

El participante “aprende”

Sin seguimiento
niimplementacion

Bajo impacto en produtividad

Uso aislado de herramientas
de |A

Programa IA 360

Enfoque en aplicacion
real al trabajo

Adaptado a procesos
reales de la empresa

Talleres practicos
con casos reales

Resultados concretos
y medibles

Producto abbservable
en cada taller

Impacto directo en
productividad y ROI

Integracion estratégica
y segura de |A



Capacitacion tradicional/Programa IA 360

Caracteristica Capacitacién Tradicional (Solo E-learning) Programa IA 360

Enfoque Tedrico y conceptual. Practico y Operativo.

Financiamiento Franquicia SENCE. Franquicia SENCE (Inversién SO de costo directo).

Rol del Facilitador Ausente (Videos pre-grabados). Consultor Senior en vivo (Acompafiamiento directo).
Personalizacién Contenido estandar para todos. Resolucidn de problemas reales de su empresa.
Resultados "Finalizacidn de curso". Productos Observables (Prompts, Informes y Planes).
Retorno (ROI) Dificil de medir (équé aprendieron?). Inmediato: Protocolos de automatizacion

funcionando.



Perfil del
Facilitador

Especialista en gestion,
capacitacion y transformacion
digital

Experiencia en
implementacion
organizacional



Propuesta de
Valor

No esta comprando horas de
capacitacion.

Esta comprando el disefio del
futuro digital de su organizacion.




Contacto

Agendemos una reunién de diagndstico de 15
minutos

* para identificar oportunidades de
implementacion de IA en su empresa.

sgajardo@accesstraining.cl
asalinas@gestiondeexcelencia.com
{ +56 92902 4168

www.accesstraining.cl
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